
 

 

 

 

ミライト・ワン グループ ＤＥＩ宣言 

 

 

ミライト・ワン グループは、『技術と挑戦で「ワクワクするみらい」を共創する』ことをパーパス

（存在意義）として定め、多様なライフスタイルに対応した各個人（ONE）を尊重する社会の実現に

取り組んでまいります。 

 

国籍、信条、職歴、年齢、障がいの有無、性別、性自認・性的指向等を問わず、多様な価値

観・働き方を認め合い受け容れ合い、一人ひとりが自らの能力を最大限に発揮し活躍できる、そ

れこそが、人間中心経営を掲げるミライト・ワン グループが理想とするワークライフスタイルで

す。 

 

個々を尊重し、組織の力とする企業風土の実現に向け、公平で包摂的な環境づくりに取り組

んでまいります。 
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