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株式会社ミライト（本社：東京都江東区、代表取締役社長：鈴木 正俊）は、次世代育成支援対策推進法

に基づく事業主の行動計画が認められ、2015年 9月 24日、厚生労働省より「子育てサポート企業」として「く

るみん認定」※を取得しました。 

 

当社では、次世代の育成に向け効果が期待できる施策として、社員の日々の生活に対する支援制度の

整備を中心に進めてきました。今回の認定は、育児休業復帰支援プログラム、ベビーシッター補助、育児の

ための時短勤務制度を子どもが小学校 3年生まで利用できる等、社員の子育てを支援する施策に対する重

点的取り組み等を評価されたことによるものです。 

今後の方針として、女性社員が活躍できる職場環境等の整備、社員のワークライフバランスの促進等を

通じ、より高い水準の次世代育成支援策に積極的に取り組んで行く予定です。 

 

※「くるみん認定」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、次代の社会を担う子どもたちの健全な育成を支援するための

行動計画を策定した企業のうち、定めた目標を達成し、かつ一定の基準を満たした企業に対し、厚生労働大臣により与えられ

る認定。 

 

 
 

 
 
 

【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社ミライト  
人材開発部 
TEL:03-6807-3137 
FAX:03-5546-2962 
URL:http://www.mrt.mirait.co.jp/ 

【本件に関する報道機関からのお問い合わせ先】 
株式会社ミライト 
経営企画本部 総務部 広報室 
TEL: 03-6807-3711 
FAX: 03-5546-2962 
 

NEWS RELEASE NEWS RELEASE 

【㈱ミライト】 

子育てサポート企業として、厚生労働省より「くるみん認定」を取得 
 

http://www.mrt.mirait.co.jp/

