
■実施期間
平成２３年７月１日～９月３０日 （試行期間：６月１日～６月３０日）

■対象事業所
東京電力及び東北電力管内の大口需要事業所及び小口需要事業所

■推進体制
当社および各事業会社が節電推進プロジェクトを構築し、各社間の連携を図りながら、グループ全体として

削減目標必達に向けた進捗管理を行う。

■削減目標
・小口需要事業所（契約電力500kW未満の事業所） ・・・ 総使用電力昨年比15%削減
・大口需要事業所（契約電力500kW以上の事業所） ・・・ ピーク使用電力昨年比25～30%削減（新木場ビル）

■各事業所における共通の主な取り組み

平成23年6月27日
株式会社ミライト・ホールディングス

ミライトグループの節電対策について

ミライトグループでは、東京電力および東北電力管内の各拠点を対象として、夏期電力需要の抑制を見据え、
政府目標のピーク使用電力昨年比１５%削減の達成等に向け、以下の取組みを実施します。

〔留意事項〕
＊猛暑日には、空調温度を柔軟に対応する等、健康面で不安を抱える社員等に十分に配慮し、健康被害発生の防止を優先します。

■空調・照明の適正運用

設

備

・冷房設定温度２８℃の徹底
・事務室の照明間引き、消灯
・外壁ネオン、外灯の消灯

■消費家電・ＯＡ機器の機能制御
・電気ポット、レンジの利用停止
・ＰＣの節電設定
・自動販売機の節電設定

■ビル共有設備の運用調整
・熱湯給湯の利用停止
・エアタオル、ウォシュレットの大幅停止
・エレベータの間引き運用

■サーバ室の運用調整
・空調温度の調整
・未使用時サーバ電源ＯＦＦ
・外部データセンタへのサーバ分散

■夏期休暇の一斉取得 ・夏期休暇の一斉取得、長期化

■週休変更の積極的活用 ・週休の平日へのシフト

・「ミライトビジネスカジュアル」のドレスコードに
基づいた服装での業務実施

勤

務

■太陽光発電の自社ビル利用・売電

■「ミライトビズ」の実施

・新木場、川越、枝川の各ビルで実施中

■サマータイム制度の導入 ・始業、終業時間のシフト
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