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当社のグループ会社である株式会社ミライト・テクノロジーズ（本社：大阪市西区、代表取締役社

長：髙畠 宏一、以下、ミライト・テクノロジーズ）は、厚生労働大臣より女性の活躍に関する取組み

の実施状況等が優良な企業として「えるぼし」の認定を取得しましたのでお知らせいたします。 

 

 「えるぼし」とは女性活躍推進法に基づく認定制度および認定マークの愛称です。女性活躍推進

に関する行動計画を策定し、届出を行った企業のうち、女性活躍推進に関する取組み状況が優良

な企業に対し、厚生労働大臣が認定する制度です。評価基準は５項目あり、「採用」、「継続就業」、

「労働時間等の働き方」、「管理職比率」、「多様なキャリアコース」の項目について基準を満たした

項目数に応じて３段階で認定されます。ミライト・テクノロジーズは、全ての項目で認定基準を満たし、

最高位の３段階目を取得しました。 

 

ミライト・テクノロジーズでは、今後もワーク・ライフ・バランスやダイバーシティの推進をグループ

の成長戦略における重要な要素と捉え、社員と会社がともに成長できる企業を目指していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ご参考） 

ミライト・テクノロジーズの取り組み 

女性活躍推進 

http://www.tec.mirait.co.jp/josei-katsuyaku/index.html 

 

ワークライフバランス推進 

http://www.tec.mirait.co.jp/work-life-balance/index.html 

 

【本サービスに関するお問い合わせ先】 

 
株式会社ミライト・テクノロジーズ 
経営企画本部 
ワークライフバランス推進室 
TEL：06-6446-3331 
TEL：06-6459-2411 
URL: http://www.tec.mirait.co.jp/ 

【本件に関する報道機関からのお問い合わせ先】 

 

株式会社ミライト・ホールディングス広報室 
 
TEL: 03-6807-3120 
FAX: 03-5546-2967 
URL: http://www.mirait.co.jp/ 

 

 

【(株)ミライト・テクノロジーズ】 

「えるぼし」の認定を取得 

～女性活躍推進法に基づく取組み実施優良企業として最高位の３段階目を取得～ 

認定マーク（３段階目） 

http://www.tec.mirait.co.jp/josei-katsuyaku/index.html
http://www.tec.mirait.co.jp/work-life-balance/index.html
http://www.tec.mirait.co.jp/
http://www.mirait.co.jp/

