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株式会社ミライト･テクノロジーズ（本社：大阪市西区、代表取締役社長：髙畠 宏一 以下「ミライト・

テクノロジーズ」）は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（通称：女性活躍推進法）に基

づき、行動計画を策定しました。 

 

当社は、2015 年 7 月にワークライフバランス推進室を新設し、「女性がイキイキ活躍できるミライト･

テクノロジーズ」「男性がバリバリ活躍できるミライト･テクノロジーズ」「全ての社員が幸せになれるミラ

イト･テクノロジーズ」をスローガンにワークライフバランスの推進を行っております。また、各部からメ

ンバーを集めプロジェクト名「ＷＬＢ未来塾」として「男女がいきいきと働ける会社とは」をテーマに検討

を重ねています。 

女性活躍推進においては「正社員に占める女性比率の拡大」「管理職に占める女性比率の拡大」「女性の職

域拡大」の 3 課題に取組みます。 

 

当社は、これらの取り組みによりワークライフバランスを向上させ、社員と会社がともに成長できる企業

を目指していきます。 

 

 

 

 

 

▽ 女性活躍推進法に関するホームページはこちら 

http://www.tec.mirait.co.jp/josei-katsuyaku/index.html 
 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社ミライト・テクノロジーズ 

経営企画本部 ワークライフバランス推進室 

TEL:06-6446-3331 FAX:06-6459-2411 

URL:http://www.tec.mirait.co.jp/ 
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