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株式会社ミライト・テクノロジーズ（本社：大阪市西区、代表取締役社長：髙畠 宏一、以下、当社）

は、ダイバーシティ西日本勉強会（※1）に参加する企業 4 社（※2）の共同で、育児をしながら仕事を

頑張る女性社員を対象とした「キャリアデザインフォーラム」を２月 7 日に開催しました。 

このフォーラムは「多様なキャリア形成の方法を知り、自身の今後の働き方を考えるきっかけとする」

ことを目的とし、パネリスト 4名、受講者 19名が参加しました。 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

フォーラムの模様 

 

※1 ダイバーシティ西日本勉強会とは 

関西圏の企業・団体が知識と経験を共有し実践的学びを得るために 2004 年に発足し、現在 53 社、会員 100 名以上が 

メンバーとして加盟し定期的に勉強会を開催しています。当社は 2016 年から参加しています。 

※２ 共同開催企業（50 音順） 

小野薬品工業株式会社、コクヨ株式会社、ミズノ株式会社、株式会社ミライト・テクノロジーズ 

 

当社は、ワークライフバランスの推進を図っており、取組み状況をホームページに掲載しております。 

詳細につきましては、以下の URL からご参照ください。 

ワークライフバランス推進サイト（URL）https://www.tec.mirait.co.jp/work-life-balance/index.html 

 

【本件に関する報道機関からのお問い合わせ先】 

株式会社ミライト・テクノロジーズ 

経営企画本部 ワークライフバランス推進室 

TEL：06-6446-3461 

FAX：06-6459-2411 

URL：https://www.tec.mirait.co.jp/ 

ダイバーシティ西日本勉強会の会員企業と共同で 

『キャリアデザインフォーラム』を開催 

https://www.tec.mirait.co.jp/work-life-balance/index.html
https://www.tec.mirait.co.jp/

