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平成 30 年 3 月 9 日 

株式会社ミライト・テクノロジーズ 

 

 

 

 

株式会社ミライト・テクノロジーズ（本社：大阪市西区、代表取締役社長：髙畠宏一、以下、当社）

は、ダイバーシティ西日本勉強会（※1）に参加する企業 7 社（※2）と共同で、2 月 22 日に管理職のた

めの「“イク BOSS”セミナー」を開催しました。 

このセミナーは「キーマンとなる管理職の意識改革・教育を行うことでダイバーシティを推進する」

ことを目的としており、全体で 35 名での実施となり当社からは 4 名が参加しました。 

参加した方々からは「ロールプレイングで上司として聞きたいこと、部下として聞いて欲しいことの

ギャップに気づくことが出来た」「異業種の方々の意見を聞くことが出来て勉強になった」との声が聞か

れ好評でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

セミナーの模様 

【ご参考】「“イク BOSS”セミナー ～ダイバーシティマネジメント“いろはのい”～」概要 

日 時：平成 30 年 2 月 22 日（木） 14:00～17:15 

会 場：岩谷産業株式会社 大阪本社 

内 容：①セルフチェック 

②ショートスタディ「ダイバーシティとは？（イクボス編）」 

③ロールプレイング・ディスカッション「多様な部下との関わり方」 

※1 ダイバーシティ西日本勉強会とは 

関西圏の企業・団体が知識と経験を共有し実践的学びを得るために 2004 年に発足し、現在約 50 社、会員 

100 名以上がメンバーとして加盟し定期的に勉強会を開催しています。当社は 2016 年から参加しています。 

 

※２ 共同開催企業（50 音順） 

岩谷産業(株)､(株)神戸屋､大和物流(株)､(株)ナリコマホールディングス､(株)ミライト・テクノロジーズ､ 

(株)ゆうちょ銀行､(株)りそなホールディングス 

 

当社は、ワークライフバランス推進に力をいれており、その最新の取組についてホームページを 

更新しました。詳細につきましては、以下の URL からご参照ください。 

ワークライフバランス推進サイト（URL） 

http://www.tec.mirait.co.jp/work-life-balance/index.html 

 

【本件に関する報道機関からのお問い合わせ先】 

株式会社ミライト・テクノロジーズ 

経営企画本部 ワークライフバランス推進室 

TEL：06-6446-3461 

FAX：06-6459-2411 

URL：http://www.tec.mirait.co.jp/ 

ダイバーシティ西日本勉強会の会員企業と共同で 

『イク BOSS セミナー ～ダイバーシティマネジメント“いろはのい”～』を開催 


