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株式会社ミライト・テクノロジーズ（本社：大阪市西区、代表取締役社長：髙畠宏一、以下、当社）は、

次世代育成支援対策推進法に基づく事業主の行動計画が認められ、2018 年 9 月 13 日、厚生労働省より

「子育てサポート企業」として「くるみん」の認定を取得しましたので、お知らせいたします。 

 

当社は、すべての社員が仕事と子育てを両立し、その能力を発揮できるように雇用環境の整備に取組ん

でまいりました。このたびの取得は、時間単位年次有給休暇制度の導入、小学校３年生までの育児のため

に利用できる短時間勤務制度などの子育て支援に対する着実な取組みや、ワーク・ライフ・バランスに重

点をおいた働き方の実現に向けた行動が「子育てサポート企業」として評価されたことによるものです。 

 

今後もワーク・ライフ・バランスやダイバーシティの推進をグループの成長戦略における重要な要素と

とらえ、社員が安心して働き、活躍できる環境整備に取組み、社員と会社がともに成長できる企業を目指

していきます。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     認証マーク 

 

 

（ご参考）当社の取り組みはこちら 

 

・女性活躍推進 

https://www.tec.mirait.co.jp/josei-katsuyaku/index.html 

 

・ワークライフバランス推進 

https://www.tec.mirait.co.jp/work-life-balance/index.html 

 

 

【お問い合わせ先】 
株式会社ミライト・テクノロジーズ 

ワークライフバランス推進室 
           TEL：06-6446-3461 

https://www.tec.mirait.co.jp/ 
 

 次世代育成認定マーク「くるみん」を取得 


