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通信建設大手の株式会社ミライト・ワン（本社：東京都江東区、代表取締役社長：中山俊樹、以下ミライト・ワ

ン）は「MIRAIT ONE Group Vision 2030」及び中期経営計画に基づき、「人間中心経営」を重要な柱に据え、この

ビジョンの実現に向け社員が主体的に学び成長できる環境として、グループの人財育成プラットフォーム「みら

いカレッジ」を開学しましたが、2024 年 7 月、開学から 2 年でグループの利用者数が延べ 2 万人を突破しまし

た。 

 

「みらいカレッジ」は、ミライト・ワン グループが発足した人財育成のための主体的な学びの場です。"ワクワ

クするみらい"を目指し、グループ社員等のスキルアップやリスキリングへのニーズを会社としても支援し、いつ

でもどこでも学べる環境を提供しています。みらいカレッジは「リアルキャンパス」と「デジタルキャンパス」の 2つ

の形態で運営しており、３つの学部で構成しています。 

① 技術や安全など技術者として必要な知識やスキルを学べる「テクニカル学部」 

② 営業やマネジメントなどビジネスの基本を学べる「マネジメント学部」 

③ ESG/SDGs・健康経営・ダイバーシティなど社会における関心の高い科目を学べる「ソーシャル学部」 

特に「人間中心経営」を掲げる当社においては社員の能力向上が最も重要であり、外部環境や市場動

向の変化に適応できる新しいスキルセットを社員がスムーズに身につけることで、会社全体の企業価値

を向上させます。 

 

また、みらいカレッジは社員だけでなく、グループ会社やパートナー会社にも積極的に展開しています。講座

ラインナップは最新の技術やトレンド分野に対応しており、今後も更に充実させていきます。リアルキャンパスで

は座学だけでなく、実践的な建設工事における技術を学べる環境を提供しており、現場で必要となるスキルを

実際の設備やシミュレーション装置を用いて習得することができます。このような実践的アプローチは社員から

も大変好評であり、理論と実践の双方をバランスよく学べることが評価されています。  

 

ミライト・ワン グループは、みらいカレッジを通じて、社員が主体的に学ぶ機会を提供し続けることで、社員

のスキルアップとキャリア形成を支援し、グループ全体の競争力を高めてまいります。今後もより一層、質の

高い学びの場を提供し続け、社員の成長をサポートしていく所存です。 

 

みらいカレッジの主な研修内容は下記よりご確認ください。 

 

 

【株式会社ミライト・ワン】 

ミライト・ワン グループの人財育成プラットフォーム 

「みらいカレッジ」の利用者数が延べ 2万人を突破 



 

 

 

＜株式会社ミライト・ワンとは＞ 

 株式会社ミライト・ワンは、株式会社ミライト・ホールディングスおよび、株式会社ミライト、株式会社ミライ

ト・テクノロジーズの 3 社統合により、2022 年 7 月 1 日に発足しました。ミライト・ワンでは、“技術と挑戦で

「ワクワクするみらい」を共創する”ことを パーパス（存在意義）に掲げ、これまで情報通信設備建設や総 

合設備事業で培った技術力を基盤に、街づくり・里づくりや企業 DX・GX、グリーンビジネスやグローバル

事業などに邁進し、顧客や社会の課題解決、地域の活性化に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社ミライト・ワン 

総務人事本部 人材育成部  

TEL： 03-6807-3721 

URL： https://www.mirait-one.com/ 

【本件に関する報道機関からのお問い合わせ先】 

株式会社ミライト・ワン 

経営企画本部 広報部 

TEL： 03-6807-3120 

URL： https://www.mirait-one.com/ 

https://www.mirait-one.com/
https://www.mirait-one.com/


 

 

-記-  

    

     デジタルキャンパス（スマートフォンで学ぶ）         デジタルキャンパス（PCで学ぶ） 

 

    

         みらいカレッジ市川キャンパス                リアルキャンパス（ドローン研修）） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

＜みらいカレッジの主な研修内容＞ ※は内製講座 

■テクニカル学部（全 1４２講座）  

資格取得支援講座（電気工事士、工事担任者、土木施工管理技士等）※、工事長等安全施工研修※、 

原価管理等研修※、デジタルツイン・3D活用講座（基礎知識編/導入編）※、ドローン基礎知識習得※、 

実践！生成 AIの応用テクニック※、水素技術者育成カリキュラム※ ほか 

   

デジタルツイン・3D活用講座         資格取得支援講座（土木施工管理技士） 

 

■マネジメント学部（全１１０講座） 

PMV（パーパス・ミッション・ビジョン）研修※、基本ビジネス講座（営業、チームビルディング、キャリアデザイン、

マネジメント等）、育成面談講座※、事業成長を加速・健康経営・役員の職務・義務と責任※ ほか 

   
当社のパーパス・ミッション・ビジョンを学べる  当社のパーパス・ミッション・ビジョンを学べる 

PMV研修①                      PMV 研修② 

 

■ソーシャル学部（全１０９講座） 

DX研修（基礎/応用等）※、AI技術の今と DXの本質※、ESG/SDGs研修※、 

健康経営とは（管理職編/一般職編）※、コンプライアンス研修※、 

男性の育児休業取得促進研修（管理職編/一般職編）※、仕事と介護の両立支援研修※ ほか 

 

   仕事と介護の両立支援研修 

以上 


